
Du findest Hotels, bei denen aus einem ersten Kontakt
ein echtes „Lasst uns sprechen“ werden kann.

Du startest Gespräche - per Telefon, Mail, auf Messen
& Events oder über unser Partnernetzwerk.

Du sprichst mit Inhabern, Direktoren, Commercial
Leads und Entscheidern der Hotellerie.

Du hörst hin, erkennst Potenziale und erklärst unser
Modell verständlich.

Du begleitest Termine und übernimmst nach und nach
deine eigenen Deals.

Du bringst Marktfeedback direkt ins Team.

Hotellerie für Dich mehr ist als schöne Lobby und
Frühstücksbuffet.

Du gerne mit Menschen sprichst - auch mit denen,
die nicht sofort „Ja“ sagen.

Du neugierig bist und lieber gute Fragen stellst als
laute Ansagen machst.

Du Lust hast, Sales richtig zu lernen.

Du verbindlich bist, mitdenkst und dich weiterentwickeln
willst.

Deutsch sicher sitzt und Englisch kein Endgegner ist.

Reservierung, Front Office, Revenue, Event oder Sales
kennst Du schon? Stark. Dann hast Du genau die Praxisnähe,
die bei uns zählt. Den Rest lernst Du von uns.

70% Fixgehalt 30% variabel

Teamziel + eigener Anteil

Keine Schwellen Keine Deckelung

Ein Team, das Dich ernst nimmt - auch wenn Du noch
nicht alles kannst.

Verantwortung, aber keinen Alleinflug.

Einarbeitung, Sparring und Menschen, die wirklich helfen.

Kurze Wege, ehrliches Feedback und keine Politikshow.

Flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub.

Events, Hotelkontakte und echte Nähe zur Branche.

Kostenfreie Room Nights in Partnerhotels.

Einen unbefristeten Job, bei dem Du nicht nur Zahlen
jagst, sondern Beziehungen aufbaust.

Einen Arbeitsplatz, an den Du gerne kommst - auch
montags.

Junior Sales Manager Hotellerie (m/w/d)
Beyond Bookings, Frankfurt am Main

Hotels, Menschen, Gespräche — genau dein Ding?

Bei Beyond Bookings arbeiten Menschen, die Hotellerie lieben. Wir kommen gern zur Arbeit, weil wir
gemeinsam etwas aufbauen, das Sinn macht: Mit guten Gesprächen, kurzen Wegen, echter
Verantwortung und einer ordentlichen Portion Humor.

Kein Konzernmodus. Kein „Das haben wir schon immer so gemacht“. Sondern ein Team, das Lust hat,
Dinge besser zu machen.

1 Dein Job bei uns:
Nah an der Hotellerie — direkt im Austausch mit
Menschen, die Entscheidungen treffen.

Gehalt? Sagen wir offen. 

Du bekommst ein faires Grundgehalt plus
variable Vergütung nach unserem 70/30-OTE-
Modell. Wenn wir gemeinsam mehr erreichen,
soll sich das auch für Dich lohnen.

2 Du passt zu uns, wenn... 

3 Dafür bekommst Du:

Klingt nach dir?

Dann bewirb Dich als Junior Sales Manager.
Schick uns Deine Bewerbung mit
frühestmöglichem Eintrittstermin und
Gehaltsvorstellung an:

karriere@beyond-bookings.com

Beyond Bookings GmbH · Friedrich-Ebert-Anlage 36
 60325 Frankfurt am Main

Madeleine Berner - Sales Director
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